Arbetslivsinriktad rehabilitering
Sjukskriven, arbetslds, nedsatt funktions-
formaga, yrkesobestamd etc? Reflexa individ-

anpassar insatsen helt enligt dina egna behov
och 6nskemal.

Basutredning

Beddmning av forutsattningar for atergang till
arbetsmarknaden alt studier. Djupintervju
med analys av nulaget:

Arbetssituation
Utbildning
Erfarenhet

Halsa

Ev. nedsatt funktion
Social situation
Ekonomi

Kartlaggning och vagledning

Reflexa 6kar médjligheterna att ater-
komma till arbetslivet genom att erbjuda
motiverande och orienterande insatser.

Malgruppen &r framst personer som
behdver andra sin yrkesinriktning (som
befinner sig i en nyorienteringsfas). Ut-
redningen innehaller féljande punkter:

e Kartlaggning, intresseinventering och vag-
ledning

e Information om yrken och utbildningar

e Arbetsmarknadsinformation

e Test efter behov

e Hjalp att uppratta CV och personligt brev

Halsoprofil

Basutredning kompletterad med en halso-
status. Halsoprofilen omfattar saval fysisk som
psykisk halsa.

Arbetsformagebeddmning
Deltagaren erbjuds under en begrasad tids-
period klargora sin arbetsformaga och sina
forutsattningar i relation till arbete. Arbets-
formagebedémningen anpassas individuellt
efter varje deltagares behov och forutsatt-
ningar.

omfattar

Arbetsformagebedémningen
féljande innehall:

e Fordjupad kartlaggning

e Kartldagga och tréna sociala fardigheter

e BedOdmning av arbetsformaga i relation till
arbetskrav Bedomning av fardigheter
avseende utférande av olika arbetsupp-
gifter

e Beddmning av motivation, sjalvfortroende
och samarbetsformaga

e Behov av olika anpassningar och arbets-
hjalpmedel

e Halsa och friskvard/egenvard

e Halsoprofil, ergonomi m m

e  Praktisk arbetsorientering och traning




Reflexa har bland annat féljande resurser:

e Arbetsmarknadsexpert
e Rehabvagledare

e Rehabiliteringskonsult
e Sjukgymnast/ergonom
e Arbetsterapeut

e Arbetspsykolog

e Speciallarare

Arbetsplatsanpassning

Vi arbetar for full delaktighet och jamlikhet pa
arbetsmarknaden genom att medverka till bra
anpassningar och hjalpmedel pa& arbets-
platsen. Reflexa erbjuder féljande innehall:

e Utredningsverksamhet

e Provning och upphandling av hjalpmedel

e Anvandarutbildning och  kompetens-
utveckling

e Insatser inom tillgdnglighetsomradet

e Information

Arbetspraktik

Redan inledningsvis involveras en presumtiv
eller befintlig arbetsgivare i rehabiliterings-
processen. Planerings- och uppféljningsmoten
for fortsatt planering sker kontinuerligt,
mellan arbetssokande, arbetsplatsens repre-
sentant och Reflexa.

Vi kartlagger tankbara arbetsuppgifter dar
hdnsyn tas till individens férmaga, arbets-
miljon, ev. behov av speciella hjalpmedel mm.

Efter dverenskommelse och traning/provning
pa arbetsplatsen upprattas en plan for
traningen.

Under tranings-/provningstiden erbjuder vi
Arbetsplatsintroduktion som exempelvis kan
innehalla:

e Studiebesok

e Introduktion pa arbetsplatsen

e Utbildning av arbetsplatsens handledare
och arbetsledare

e Coaching (anpassat efter den arbets-
sokandes behov) och uppfdljning tillsam-
mans med arbetsgivaren.

Reflexa gor en skriftlig sammanfattning med
bedémning och forslag.

refle a

friskvard & kompetensutveckling




